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FONDAZIONE

DI PIACENZA E VICEVANQO
Piacenza, i 22 Luglio 2014

SPETT.LE

MINISTERO DELL’ECONOMIA E DELLE FINANZE GIA’
MINISTERO DEL TESORQ, DEL BILANCIO E

DELLA PROGRAMMAZIONE ECONOMICA

IN PERSONA DEL S1G. MINISTRO PRO TEMPORE

VIA XX SETTEMBRE 97

00187 ROMA

anticipata via e-mail

anticipata via [ax

all’Ing. Francesco Scaravapggi
vig e-mail

A tutti i Mcmbri del Consiglio Generale della Fondazione di Piacenza ¢ Vigevano
vig ¢-mail

A tutti i Membri del Consiglio di Amministrazione della Fondazione di Piacenza e Vigevano
via g-mail

OGGETTO: FONDAZIONE DI PIACENZA L VIGEVANO —~ VIA S, EUFEMIA 13 - 29121
PIACENZA

Con la presente, ai sensi e per gli effetti del vigente art. 10 lett. D del Decreto
Lepislativo 17/05/99, n. 153, i sowoscritti dott. Vit Pezzati (Presidente), dott. Andrea [Fantini
(Membro), dott. Marco Mongini (Membro). componenti il Collegio Sindacale della Fondazione di
Piacenza ¢ Vigevano sono ad inlormare I’ Autorita di Vigilanza dei seguenti atti ¢ fanti di cui gli
stessi sopo venuti a conoscenza nell’esercizio dei propii compit.

In data 21/07/2014 & pervenuta, da parte del Presidente dimissionario della
Fondazione di Placenza e Vigevano, Ing. Francesco Searavaggi, la convoeazione del Consiglio
Generale della Fondazione medesima per il giorno 26/07/2014 con il seguente ordingslel giorno (v.
all.y:
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1) Approvazione verbale seduta precedente;

2) Discussione in ordine alle dimissioni preannunciate in esito al Consiglio Generale del 16
giugno 2014,

3) Eventuale presa d’atto;

4) Noming nuovo Presidente della Fondazione.

Come evidenziato nella lettera indirizzata in data 21/07/2014 da queste Collegio
Sindacale all’Ing. Scaravaggi ¢ p.c. al membri del Consiglio Generale ¢ del Consiglio di
Amministrazione della Fondazione (v, all.} tale convocazione, rivolta alla nomina di un nuovo
Presidente della Fondazione, & stata effeltuata in violazione dell’arl, 7 del “Regolamente per la
nomina dei componenti il Consiglio Generale, del Presidente e del Collegio dei Sindac”, il quale
stabilisce testualmente che:
“Le candidature per la nomina del Presidente della Fondazione dovranno pervenire almeno 1)
giorni prima della scadenza del mandato presidenziale, dovranno essere sottoscritte da almenn §
Consiglieri e correlate da curricutum e linee guida programmeriche.”

N——

N

La norma risponde all’evidente ratio di garantire che venga accordato un lermine
congruo con scadenza almeno |0 giorni prima della data in cui il Consiglio Generale sia chiamato a
deliberare sulla nomina del nuovo Presidente, entro il quale sia consentito il deposito delle relative
candidature corredate da cwrriculum e linee di guida programmatiche.

tutelante il diritto/dovere della migliore possibile scelta sulla base di criteri oggetiivi ¢ veriticabili,

Tertanto la convocazione effettuats dal Presidente dimissionario viola apertamente la
sopra cennata disposizione e gli interessi generali alla stessa sottesi,

Tale situazione ¢ stata preceduta da alcuni fati che il Collegio Sindacale ritiene
opportuno rappresentare, seppur sinteticamente

A) In data 16.06.2014 il Presidente annunciava al Consiglio Generale lcmggggkrjg\gémis’i‘?)ﬁ: il
tenore delle affermazioniTate nella sede istiuzionale del Consigho Generale alli Présenza
dell'intero Collegio Sindacale e dell’intero Consiglio di Amministrazione della Fondazione
di Piacenza e Vigevano & stato tale - adito a dubbi di sorta, essendo indicativo di
una decisione irrevocabile, di rinunclare immediatamente alla carica di Presidente,

Solo successivamente il Presidente dimissionario precisava che le stesse dovevano
intendersi “preannunciate”, con cié provocando una situazione di stallo ed incertezza nociva
per la Fondazione.

la valevano le richiesie (20.06.2014: v. all)) da parte del Collegio Sindacale di
‘ s idens lle dette dimissioni, in cid confermati dal parere pro
_verirate_dello. Studio. Legale. dg|_prof. Portale di Miliis-repinatarrene TIMIEs0 inaltuato
sulla base della inaccettabile giustificazione data dal"dimissionario: © come [0 gia detto pid
volte, intendo mantenere fede a quanto ho detto, ma Le faccio presente che |'aver
préannunciate le dimissioni. non equivale ad averle date, Provvederd a darne formale
comunicazione, con le modalita indicate dal prof. Portale non appena lo riterrd opporiuno

per ’Ente” (24.06 2014).

B) A nul

C) A nulla valeva neppure ulteriore richiesta del Collegio Sindacale in data 03,07.2014 (v.
all.) a porre rimedio alla situazione, instando nel contempo a procedere alla cofivécazione di
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un Consiglio d’Amministrazione che aftrontasse le importanti questioni specificatamente
indicate e costituite da

1} Approvazione verbali sedute post settembre 2013;

2) Ratifica spese non specificatamente deliberate dal Consiglio di Amministrazione;

3) Nomina gdvisor relativo alla cessione azioni Banca Monte Parma;

4) Valutazione operazione forward Unicredit effettuata nel febbraio 2008 ¢ deliberazioni
conseguenti;

5) Analisi della posizione di liquidita della Fondazione a seguito del rimborse di 30 milion
di euro di valore nominale delle obbligazioni Royal Bank of Scotland (RBS) e
determinazioni in ordine alla convocazione della Commissione Investimenti;

~=—= §) Esamne dellc conseguenze delle determinazioni del Consiglio Generale del 16.06.2014 e

conseguenie manifestazione di dimissioni del Presidente.
Invero il CDA fu convocalo ma non vennero inseriti nell’o.d.g. i punti nn. 2 e 6.

D) Frattanto in data 17.06.2014 nell'immediatezza della seduta del Consiglio Generale il
quotidiano locale “Libertd” riportava, fra virgoletle, che a margine della seduta precedente i
Presidente aveva riferito (testualmente) “ sono rranguillo, vado a casa e mi curerd la
gastrite che mi ha fatto venire la Fondazione™ ; e ancora © domani vengo prendere le mie
carte. La mia avventura in Fondozione ¢ finita, un po' me lo auguravo, avevo messo wna

WM&MW@mpMNW—
quondmna Imale “beerté” comparwa un ulteuore articolo di stampa dal titolo virgoletiato
“André via ma gesrendo il passaggio df consegne”.

& I BE £

Tali antefatti dimostrano inequivocabilmente che a far tempo dal 16.06.2014 vi ¢
stata per il Presidente dimisstonario la pil ampia possibilitd di formalizzare le proprie
dumissioni e dare corso alla convocazione del Consiglio Generale per 1a nomina del nuovo
Presidente nel rispetto di quanto stabilito dall’art. 7 del Regolamento e cioé la fissazione di
un congruo termine per la presentazione di candidature munite di relativo cwriculum e linee
programmatiche, cosi da consentire wia scelta trasparente ¢ rispondente agli interessi della
Fondazione, sulia base di criteri oggettivi ¢ verificabili.

e

Dimostrano altresi inequivocabilimente che la presente convocazione, jin violuzione
del pid volte richiamato art. 7 del Regolamento, appare rispondere all’unica personalistica e
non condivisibile finalita, annunciala a mezeo stampa, di “andare via - gestendo il passaggio
d1 congegne”. e

Invero nulla oggettivamente osta a che il Presidente formalizzi le propric dimissiont
¢ si proceda nel rispetto dei tempi e delle regole alla nomina del nuove Presidente,
risultando frattanto garantita I'operativita del CDA in carica.

Con ogm pid ampia riserva, si allega la documentazione sopra indicata ¢ si resta a
disposizione per ogni eventuale chiarimento e per linvio di eventuale ulteriore
documerntazione.

"La presente per ogni determinazione di legge ¢ del caso.

Con osservanza.

3 .




IL Collegio Sindacale

Il Presidente del Collegio™ ] j A
Dott. Vito Pezzati ‘,WW

1 Membro del Collegie

Dott. Andrea Fantini f?(“,_ A

o
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1 Membro del Collegio /
Dott. Marco Mongini % e '




POSTE ITALIANE S.P.A

sCze RYF201407168-940-1955G2G1-003
1GPC CO IGRM 051
00100 CENTROGESTIONENAZIONALE 51 18 1957 NESSUNA KOTA AGGIUNTIVA

ANDREA FANTINI (859)
DR.

CORSO MATIROTTI 4d/H
26015 CASTRLSANGIOVANNIT

OGRETTO @ CONVOCAZIOHNE COMSIGLICO GENBRALE SABATO 76 LUGLIC
2014 ORE

9.00 ©/0 SEDE FONDAZIONE VIA S RUFEMIA 13 729121 PIACENZA
QDG

1- APPROVALIONE VERBALL SEDUTA PRECEDENYE
T_DISCUSSIONE IN ORDINE ALLE DIMISSIONT PREANNUNCIATE TN ESITO

Pagina 1 di 1 - Frog.

Stampa 959

A

’

AL

CONSIGLIO GENERALE DEL 16 GIDGND 2014

3- EVENTUALE PRESA D'ATTC

4 -NOMINA NUOVO PRESIDENTE DELLA FONDAZIORE.

I PRESIDENTE

M1TTENTE:

FONDAZIONE DI FTIACENZA £ VIGEVANO
ViA SAN EUFEMIA 13

. 29121 PIACENZA

18/07/2014-1%.58
NINH



http:18/01/2014'19.58
http:TTEN'.tE

e e e e b e, 3 . . ———r,

Piacenza, 11 2] luglio 2014

All'TH.mo Ing.

Francesco Scarnvagpi

Fondazione di Piacenza e Vigevano
Via Sant’Eofemia »n, 13

29121 Piacenza

per RACCOMANDATA AR.
anticipaia via ¢-mail

& RL.

A tutfi i Membri del Consiglio Generale della Fondazione di Piacenza ¢ Vigevano

A tulti i Membri del Consiglio di Amministrazione della Fondazione di Piacenza ¢ Vigevano

Egregio Inpepnere,

a scguito della convocazione del Consiglio Generale della Fondazione di Piacenza
¢ Vigevano per il 26 luglio 2014 con all'o.d.g.

1) Approvazione verbale seduta precedenic;

2) Discussione in ordine alle dimissioni preannunciate in esito al Consiglio Generale del 16
grugno 2014;

3) Eventuale presa d'atto;

4) Nomina nuovo Presidente della Fondazione.

questo Collegio Sindacale si vede costretto a farLe rilevare che, ad avviso dello stesso, deve
ritenersi del tutto illegittima l'anzidetta convocazione volta ad addivenire alla nomina del nuovo
Presidente della Fondazione medesima,

Infatti, per quanto riguarda quest'ultimo argomento, richiamiamo la Sua aftenzione
sull'art. 7) de) "Regolamento per la nomina dei componenti it Consiglio Geuerale, del Presidente ¢
del Callegio dei Sindaci* che stabilisce testualmente che:
“Le candidature per la nomina del Presidente della Fondazione dovranno pervenire almeno 10
giorni prima della scadenza del mandato presidenziale, dovranno essere sottoscritte da almeno 5
Consiglieri e correlate du curriculum e linee guida programmatiche.”

Orbene, se & pur vero che detta disposizione si riferisca letteralmente al caso della
naturale scadenza del mandalo presidenziale, € altrettanto innegabile che /o rario della stessa sia
quella di garantire che in ogni caso (¢ quindi anche nell'ipotesi di dimissioni dalla carica) venpa
accordato un termine congruo, con scadenza almeno dieci giorni prima della data in cui il Consiglio
Generale sia chiamalo a deliberare sulla nomina del nuova Presidente, entro il quale sia consentito il
deposito delle relative candidature,

¥ evidente che la fissazione di lale tennine sia strettamente funzionale al miglior
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Hlmo fng.

Francesco Scaravaggi

Presidente dimissionario

della Fondazione di Piacenza e Vigevano,
Ter RACCOMANDATA AL

Ancipata via c-nafl

Nonche a tutti i membri del
Consiglio di Amministrazione
Vig e-mail

Oggetio: Atti urgenti della Fondnzione ¢ dimissioni del Presidente,

Epregio Ingegnere,

Epregi Consiglieri,

scrivo la presente nella mia qualita di Presidente del Collepio Sindacale ed a4 nome
dell'intero Collegio, in riscontro alle comunicazioni in data 24 e 27 giugno uwss,
dell’ing. Scaravaggi, che facevano seguito alla mia del 20 giugno u.s.. A beneficio dei
Consiglieri, allego copia della citata corrispondenza (precisando che nell’ultima lettera
del 27 giugno viene crroncamente indicata con la dala del 26 piugno la precedente
lettera del 24 piugno).

It Collegio Sindacale ha preso allo della posizione assunta dal’Ing, Scaravaggi,
il quale sitiene di aver soltanto “preannunciato” le sue dimissioni dalla carica di
Presidente della Fondazione nella riunione del Consiglio Genersle del 16 giveno u.s.,
senza ancora averle rassegnate; né intende allo stato provvedere a dare formale
comunicazione delle dimissioni medesime, nonostanie la confermata volonta d;
dimettersi. 1l Collegio ritiene che tale sitvazione di stallo ¢ di incertezza rechi e continui
ad amecare grave pregiudizio all’operativita, oltre che all'immagine stessa, della
Fondazione.

Per quanto  concerne D'approfondimento  inizialmeme richicsto  dall'ing.
Scaravaggi al Prof. Portale circa eflicacia delle dimissioni rese dusante il Consiglio
Generale -cui si fa riferimento nella lettera del 27 giugno u.s.- parere che ara I'lng,
Scaravaggi riliene “improprio” acquisire, il Collegio rappresenta & caldeggia
Popportunita, nell’interesse della Fondazione, che il richiesto ulleriore parere venga
quanto prima rilasciato dal Prof. Portale. Si tratta , infatti, di dirimere una questione di
diritlo, fomendo Uinterpretazione di una dichiarazione di volonta espressa nella sede
istituzionale del Consiglio Generale, valutandone porfata od effetti. B cid, nolre,
considerando che il Prof. Postale, in una e-madl di cui ing. Scaravaggi ha dato notizia
al sottoseritto, pur riservandosi di far conoscere la sua definitiva opinione una volla
esaminato il verbale del Consiglio Generale, aveva gid sottolineato che le dimissioni
costituiscono afto di natura recetlizia per la cui elficacia non ¢ richiesta la forma scritta,

Sede legale: Piacenza Via SaarGufemis n, 13 = Tel. 0523 56 11 11~ Fax 0523 31 11 31 ~
CF 01132490333 -
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Pertanto st invita 'ing. Scaravaggi a voler senza’aliro dar corse alla nchiesta di rilascio
del parere di pare del Prof. Poniale.

Per quanto poi atliene all’affermazione dell'ing. Scaravagei per eni eghi si
sarebbe aslenuio dal convocare br scoisa Setlimana un Coosiglio di Amministazione
perché il soltoscritto aveebbe “comumicate che © Consighieri firmatari dell ‘articoto
apparse su Libertd del 22/06/2014 non st sarebbere presemtati”, nego ¢ contesto nella
maniera prd assoluta di aver dato in alcun modo una siffatla comunicazione all’ing.
Scaravagi,

A questo punto, a prescindere dalla gueslione &i diritto circa "intervemna
efficacia o meno dellc dimissioni dell’Ing. Scaravagygi dalla carica di Presidente, ed in
altesa del parcre del Prof. Portale, resta Murgenea, per quanto a teth noto, di convocare
un Consigho di Amministrazione, che in primo lsogo adoti senza indugio pli atid non
pin diffevibili che gli competono ¢ che i} Collegio Sindacale riticne di individuare nei
ﬂ?ouenh
1, approvazione verbali chatu pmt yetlcmbre 2013;

2. ratfica spese n

AOMING ZEvicor TRV alla cessione aziont Banca Mrm te Parma;

4. valutazione operazione forvard Unicredit efletiuata nel febbraio 2008 e deliberazioni
CONSEgUEnti;

5. anglisi della posizione di liquiditd deila Fondazione a sepuito del dimborso di 30
milioni di ewo di valore nominale dede abbligazioni Raoyal Bank of Scotlund (RBS) ¢
determinazioni in ordine alla convocazione della Commissione Investimenti;

6. esame delle conscguenze delle determinazioni del Consiplio Gengrale del 16/06/2014
¢ conseguente manifestazione di dimissioni dei Presidente,

Per quanto sopra il Collegio Sindacale, ai sensi defi’art.18 dello Statuto Sociale,
fuvitu V'lng Scaravapgi nella sua ritenuta perdwenie qualitd di Presidente della
Fondazione — ¢ preferibilmente, vista la simwazione, in via congiunta con il Vice-
Presidente Vicario- a convocare al pit presto il Consigliv di Amministrazione, atfincheé
affronti le questioni dianzi indicate, atteso che ona ulleriore dilazione porrebbe questa
Fondazione in una condizione di ancor piu grave impasse.

Cordiali saluti.
Piacenza, 03 luglio 2014
Per il Coltegio Sindacale

il Presidente
( Dott. Vite Pezzati)

all: come sopri,

Sede legale: Placenza Vio SantCFufemian. 13 - Tebl 032331 13 )1« Fax 0523 31 1131 ~
CF 01132490313 -



http:dell'art.l8

B U —— T A KR, s seme s o P ——— SE— . [RES—— p—

esito del processo di selezione del Presidente in un'otiica di pecfetta trasparenza ¢ che siz pertanto
del tutto impreseindibile,

_ La convocazione del Consiglio Generale senza che sia stalo accordato 1'anzidetto
termine risulla quindi in palese contrasto con lu disposizione regolamentare sopra richiamala
deteaminando un grave vudnus nel procedimento dj selezione del nuovo Presidente tale da inficiarne
plalealmente Ia validita.

Alla luce di quanto sopra, questo Collegio Sindacale deve preavvertirLa che non
mancherd di atlivarsi in ogni sede competenle a lutela della Fondazione a fronte di tale Sua
illegittima iniziativa,

Ferma Pimmediata segnaluzione alla competente Autorita di Vigilanza,

Per quanto riguarda invece l'argomento delle Sue dimissioni da Presidente, quesio
Collegio Sindacale deve rammentarLe, ad ogni cffetto di legge, tuite le precedenti comunicazioni a
Leiindinizzate, con le quali & stato invitato a dare evidenza forinale alle dichiarazioni in tal senso da
Lei rese in data 16/06/2014 nella sedc istituzionale del Consiglio Generale alla presenza del
Collegio stesso ¢ del Consiglio di Amminstrazione. A quesio proposito, va soltolincato che, ove
Ella avesse aderito a tale invito, avrebbe consentito I'avvio immediato dell'iter proceduiale per la
unomina in otale tagpatenza del nuovo Presidente nei modi e nei tennini previsti dalle Statuio ¢
dall'anzidetto Regolamento, evitando cosi l'insorgere di quella situazione di stallo ¢ di incertezza
che & solio gli occhi di ulti, fonte di gravissimi pregiudizi all'operaitvild, oltre che all'immagine ¢
alla reputazione stessa, della Fondazione.,

Distintisaluli,

JL COLLEGIO SINDACALE
Dout. Vito  Pezzati

Doul. Andrea Fanting

Dott. Marco  Mongini
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AlVIng. Prancesco Scaravapgi
S.PM,

Lgregio Ingegnere,

a seguity delle Sue dimissioni dalla cariea di Presidente della Fondazione di Piacenza ¢ Vigevano,
assegnate in ocessione della seduta del Congighio Generale del 16 Giupno 2014 ¢ da Let poi
confermale anche a mezzo stampa & in inlerviste televisive,

1 Collegio Sindacale

anche alla luce delie conclusioni raggiunte “pro vertate™ dallo studio Porale di Milano in data 19
el Ciugno 2014, che j1 Collegio fa proprie ad opni cffetto, si vede indotto a rappresentarLe 1’ urgeate

m

necessith di conformarsi ul!c medesime, dondo immediaty evidenza {ormale allc-Suedi

R RHt To stucdho Pottale,

Stumo altresi obbligati ad evidenziarle che ogni Suo glietiore ritardo negli adempimenti di evi
supra, rischia di determinare gravi disfunziont nella gestione della Fondazione.

Alla luce Ji quanto precede, La invillame a provvedere bnmedistamente agli anzidewi adempimenti
tormali, anche ad eviiare wn ultedore pregiudizio all’iimmagine della Fondazione stessa.

D

Confidiame nel furto che Lei vored ottemperare senza indugio a quanto sopra indicato.

Resia riservata, naturalmente, ogai iniziativa di competenza del Collegio Sindacale o tutela dells
Fondazione.

Cordial) saluti, ' 7

LGIO SINDACALL

; @L \CQI } ﬂ(eqxdcmn‘
/V 1ot Vit Pezzati

Piacenza,li 20/06/2014
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