Evento Youz
Draft agenda 6 novembre 2021

Previsti 300 partecipanti
n. 12 gruppi di lavoro

Programma

ore 9.00-10.00

Ingresso partecipanti + Marketplace

Controllo green pass, registrazione, caffé

MARKETPLACE: subito dopo I'ingresso sara a disposizione un grande pannello che riassume
le proposte raccolte durante il percorso di YOUZ nelle varie tappe, divise per macrotema -
smarter, greener, fairer, closer — ciascuno dei quali declinato su 3 proposte. | ragazzi
sceglieranno qui 'argomento di cui vogliono parlare e saranno assegnati al relativo gruppo.

ore 10.00-11.00

Saluti istituzionali (plenaria in diretta streaming)

Conduzione: Housatonic

Saluti istituzionali presidente Bonaccini.

Riassunto tappe percorso: Elly Schlein racconta presupposti e obiettivi del percorso, da dove
siamo partiti, dove vogliamo arrivare. (30’)

VIDEO INTRO YOUZ

4 speaker esperti per macrotema raccontano la loro esperienza con I'obiettivo di ispirare i

ragazzi e avviare i lavori nei gruppi.

Smarter - Marco Paglia

Closer - Francesca Cavallini

Greener - Andrea Cavagna - Sfridoo startup economia circolare
Fairer - Noemi Bello - Piano Strategico

Housatonic spiega come lavoreremo (10°)

ore 11.00-12.30

Gruppi tematici

| partecipanti saranno divisi in 12 gruppi di lavoro, a loro volta divisi in due sottogruppi da circa 12 pax.
- Istruzioni per definire su cosa lavorare, cosa va approfondito

- Shift & share

- Brainstorming per definire una soluzione da proporre in plenaria su Template fornito.

Gli speaker dei 4 macrotemi gireranno per i gruppi per dare input e rispondere ad eventuali domande.
| gruppi di lavoro avranno a disposizione 12 tecnici regionali + 4 esperti ARTER esperti sui vari temi
da consultare quando necessario.

Gli operatori Informagiovani dei servizi per i giovani non partecipano ai lavori di gruppo, saranno nella
terrazza con Diazzi.



ore 12.30-13.50

Light lunch + finalizzazione proposte

Consegna del pranzo ai gruppi di lavoro e finalizzazione delle proposte.
Ogni gruppo nomina un portavoce per la restituzione in plenaria.

ore 13.50-14.00
Transizione

ore 14.00-15.00

Report out (plenaria in diretta streaming)

Restituzione per tutti e 12 i portavoce (36' TBD).

Elly Schlein commenta quanto emerso e ringrazia i partecipanti per il lavoro svolto € presentazione
del “decalogo” dei progetti/politiche (20°).

ore 15.00

Conclusione
Saluti finali e a seguire musica delle web radio.

Note e informazioni sull’evento

Subito dopo l'ingresso, ci sara uno spazio caffé e il furgoncino delle web radio dell’Emilia-
Romagna che accompagnera con musica i momenti di transizione (plenaria/lavori di
gruppo/plenaria) e la parte finale dell’evento.

Prima della platea sara posizionato il MARKETPLACE.

La platea avra 160 sedie in fila e 140 sedie gia disposte per formare 7 gruppi di lavoro. Altre
150 sedie saranno dislocate per gli altri gruppi di lavoro. Il palco avra un ledwall/pannello
proiezione.

Allinterno dell’area saranno posizionati monitor con video testimonianze raccolte durante |l
percorso, sottotitolate e trasmesse in loop, oltre a video sulle politiche regionali.

| gruppi di lavoro - contraddistinti da un colore - saranno composti da circa 20/25 persone e si
distribuiranno tra la platea, gli spazi laterali e il ballatoio.

Gli operatori che lavorano nei servizi per i giovani (Informagiovani e altri) parteciperanno ai
lavori nei gruppi, in quanto si € rilevata la necessita che ci sia contaminazione tra chi fornisce
i servizi e i giovani che ne usufruiscono. Si prevede comunque un momento di incontro tra tutti
coloro che lavorano per e con i giovani, che potranno incontrarsi sul ballatoio.

E prevista una postazione social che seguira in diretta I'evento, trasmesso in streaming.

Per il light lunch si prevede una sorta di ‘deliveroo’ che portera il pranzo nei vari gruppi.

12 tecnici regionali a disposizione per i gruppi (si inseriscono vicino ai gruppi in ascolto)



4 speaker che girano per i gruppi in ascolto
4 tecnici arter che girano per in gruppi

alle 9:00 ci incontriamo per briefing con tutti gli esperti (tranne i 4 speaker)
marketplace 2 arter/ 2 housatonic
6 facilitatori arter

durante le schede:
leggete le schede, criticate, aggiungete o integrate queste idee? (con l'aiuto dei tecnici)
su queste 3 iniziative

SHORT BIO SPEAKER:
Bio Speaker @ YOUZ

SMART-ER — Marco Paglia

Attualmente Capo del Prodotto per Musixmatch, a Bologna. Precedentemente ha speso svariati anni
in Silicon Valley, USA, dove ¢é stato Direttore dell’area di Product Design di Uber, San Francisco, e
dove ha lavorato per diversi anni a Google, per cui ha fondato e diretto il team di Google Play e diretto
progetti di innovazione per YouTube e I'incubatore Area 120. Prima di trasferirsi negli Stati Uniti, ha
lavorato dagli anni 2000 nel campo del design dell’interfaccia presso Nokia a Londra, Siemens VDO a
Parigi e per Frog Design ed LG Electronics a Milano. Ha piu di 20 brevetti depositati a suo nome.

FAIR-ER — NOEMI BELLO

Emiliano-romagnola d’adozione, durante gli studi in Economia e Management del Turismo presso il
Campus di Rimini del’UNIBO incontra attraverso un tirocinio curriculare la realta del Piano Strategico
di Rimini e da allora non I'abbandona piu, diventando da tirocinante la principale Project Manager. Si
occupa quotidianamente di supportare la costruzione del presente e del futuro di Rimini e del suo
bellissimo territorio diviso tra mare e colline, trasformando le aspettative individuali o di gruppo in
visioni comuni e in progetti concreti attraverso il coinvolgimento di tutti.

GREEN-ER — Andrea Cavagna

A seguito della Laurea in Architettura conseguita presso I'Universita di Ferrara inizia a lavorare nel
mondo della progettazione architettonica fondando uno studio insieme ai suoi amici e colleghi di
studio. Proprio grazie a questa prima esperienza maturata nel mondo dell’edilizia nasce l'idea di
SFRIDOO: una startup che offre servizi e strumenti basati sui principi del'Economia Circolare per
aiutare aziende e grandi imprese ad affrontare la transizione a modelli di circular economy.

CLOS-ER — Francesca Cavallini

Laureata in psicologia con una tesi sperimentale sull’applicazione dei principi ABA allo sport infantile.
Dopo la laurea ha svolto il dottorato sempre su questi temi, avendo anche la possibilita di viaggiare e
formarsi negli Stati Uniti. Tornata in Italia ha fondato Tice, cooperativa sociale piacentina nata nel

2006 con I'obiettivo non solo di incentivare I'innovazione sociale tra bambini e giovani che falliscono o



sono a rischio fallimento per diversi motivi quali disturbi dell’apprendimento, problemi
comportamentali o difficoltd emotive, ma anche di agire a livello istituzionale per modificare le
politiche educative in un senso piu inclusivo. E’ una dei pochissimi italiani che fa parte di Ashoka, la
piu grande rete di imprenditori sociali al mondo, con oltre 3500 imprenditori in 93 Paesi, che agisce
per abilitare il cambiamento sociale e ambientale, selezionando e sostenendo i piu visionari
imprenditori sociali e mettendoli in rete, attivando i giovani all'intraprendenza.



